INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez -

Director General

Direcci6n General de Desarollo Cultural y Fortalecimiente de las Culiuras
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: EVELIN DANIELA REVOLORIO BERNAL, - Cul; 2982 34450 2206 *
Ndmeto de contrato: DGDCFC-029-030-2021 . Acuerdo Ministerial: 675-2021 -
Servicios (Técnicos o Profesionales) Técnicos - Nit del Contralista: 86568679

Nimere de Factura: 1477658443 ’ Serie: 10510AET 7
Honararlos Mensuales: Q 6,500.00 Periodo del Informe: Diciembra de 2,021 ~
Monto Total del Contrato Q 39.000.00 -  Plazo del Contrato; 16/04/2021 al 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICQ" se compromete a preslar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacitn

Ciudadana de fa Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacion y diligencia y con armreglo a las prescripciones de sus conocimientos’
técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacitn, sin ser estas
imitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarollo Ordenado de Actividades:

a) Se apoyd con la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metedologlas, cronograma y ruta de accién
para la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural.

b) Se apoyd con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

¢} Se apoys dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promacion, impulso y revitalizacién de
los elementos culturales proplos de cada localidad.

d) Se apoys con la elaboracisn de una investigacisn documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la
region que permita proporcionar Insumos para la realizacion de un diagndstico situacional cultural a nivel local,

€) Seapoys en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales,

f)  Se apoyd conla coordinacitn y atencion de las necesidades de atencidn cultural en las localidades del departamento asignade,

g) Se apoyé con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culiurales locales
para el impulso de sus procesos culturales.

h)  Se apoyd con I arficulacién con instituclones y avtoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacion y desamollo de actividades culturales en Ia localidad.

i}  Seapoyé conla elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo,

i) Se apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologfa y ruta de accidn para la
coordinacién de la Casa de Desamollo Cultural de! departamente a cargo que impulse las potencialidades culturales del
departamento.

k) Seapoys con la alimentacién y difusion del Sistema de Informacisn Cultural SIC.

)  Seapoyd conla promocion de fa proteccitn del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.
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m} Se apoyd en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en [os planes Nacionales, Departamentales y
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Municipales de Desarollo Cultural.

Se apoyd y garantizé el active y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

Se apoyd con la realizacién de diferentes estrafegias de conservaclén y custodia de cada evento cultural, preservando la memotia
cultural del Municipio.

Se apoysé con la rendicitn de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana,

Se apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los deméas
integrantes de las Casas de Desarrallo Cultural.

Se apoyé y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en [a
localidad.

Se apoyd con dar asislencia en retniones de consejos, juntas, comités y demés que surjan,
Se apoyé con programar y ejecutar agendas culhurales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad,

Se apoyé al trabajo temitorial de los promotores ¥ gestores culturales,

Se apoyd con la elaboracion y trastado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en
las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoyb en diferentes actividades de la Direccion Generat de Desarollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcclones
Técnicas.

Se apoyb en otras actividades que me fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiente de las
Culturas.

EVELIN DANIELA REVOLORIO BERNAL Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos
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Firma de Contratista

dula debbnirato: Décima Primera) NS
Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Directora de Parlicipacion Ciudadana : i
Direccion General de Desarrollg Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas .
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021
]

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General t
Direccidn General de Desarrollo Cultural ¥ Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades slendo ef siguiente:

Nombre completo del Contratista: EVELIN DANIELA REVOLORIO BERNAL Cul: 2982 34459 2206 4
Nimero de contrato; DGDCFC-029-030-2021 - Acuerdo Ministerial: 675-2021
Servicios (Técnicos o Profesionales) Técnicos 4 Nit del Contratista: 86566679 -
Ntimero de Factura; 1477658443 ‘ Serie: 10510AE1 +
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Perfodo del Informe: Diciembre de 2,021
Monto Total de! Contrato Q 35.000.00 °  Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021°
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacion

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este »
Ministerio, con dedicacién y diligencia v con areglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacién de Senvicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino nicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Seapoyd con la elaboracin de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de accitn
para la coordinacitn de las Casas de Desamollo Cultural,

b)  Se apoy6 con la elaboracién de un Informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con folografias de los eventos
realizados durante el mes,

¢) Se apoyd dando acompafiamiento temilorial a portadores y hacedores culhurales para gestitn, promocisn, impulso y revitalizacisn de
los elementos culturales propios de cada localidad.

d) Se apoyt con la elaboracién de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos Yy ofros estudios realizados en Ia
regién que permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nive! local,

e) Se apoyb en la ejecucion de procesos formatives, educativos y culturales.

f)  Se apoyb con la coordinacion y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado,

9) Se apoyd con la identificacién de estrategias, métados y hemramientas ulilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
para el Impulso de sus procesos culturales,

h)  Se apoyé con la arficulaclén con instituciones y autorldades locales, casas de Ja cultura comunitatia, actores sociales, portadores ¥
hacedores culturales en la generacion y desamollo de actividades culturales en a localidad.

i}  Seapoyd con Ia elaboracién de un mapeo de actores culturales que inciuya directorio completo,

I} Se apoyd con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologla ¥ ruta de accién para la
coordinacién de la Casa de Desamollo Cultural del departamento a cargo que Impulse las potencialidades culturales del
departamento.

k} Se apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural siC,

) Seapoys conla promocisn de la proteccidn del patrimonio arguitecténico, cultural y artistico del Municipio.
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Municipales de Desarrollo Cultural.

Se apoy$ y garantizé el activo y adecuado fungionamiesto de l2 Gasa de Desarrollo Cultural,

Se apoyé con la realizacion de diferentes estralegias de conservacin y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.

Se apoyd con la rendicidh de informes que le sean solicitados por ia Direcclén de Participacién Cludadana,

Se apoyé con fomentar una cultura ¥ un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas
integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural,

Se apoyo y atender a las comitivas que de [as oficinas centrales del Ministerio de Culiura ¥ Deporles se hagan presentes en la
localidad.

Se apoy6 con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.

Se apoyd con programar y efecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones cullurales de la localidad,
Se apoy6 al frabajo temitorial de los promotores Y gestores culturales.

Se apoyd con la elaboracién y traslado fisico de 1a memoria de labores, Infermes, sunn y fotograflas sobre los eventos realizados en
ias Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoy6 en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas.

Se apoy6 en otras actividades que me fueron designadas por la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

EVELIN DANIELA REVOLORIO BERNAL Licda. Astrid Mariana Teleguatio Cap

Nembre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segtin Clausula de contrato; Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diclembre de 2027~

Lie. Emnesto Salvador Flores Jerez

Director General .

Direccitn General de Desarrollo Cultusal y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General /

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el sigulen;e:

Nombre completo del Contratista:  EveLiN DANIELA REVOLORIO BERNALS CuUl: 28582 34459 2206 7

Ntmero de contrato: DGDCFC-029-030-2021 ) Acuerdo Ministeriz 675-2021 ¢

Servicios (Técnicos o Profesionale: Técnicos , Nit def Contratista; 86566679

Nimero de Factura: 1477658443 ~__ s Serie: 10510AE1 7

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Perlodo del Informr Diciembre de 2,021 “
Monte Total del Contrato Q 39,000.00° Plazo del Contrate 1610412021 al 31/12/2021

Unidad Administrativa dende

presta los semvicios: Direccién de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato; "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direccion de Participacin

Cludadana de ia Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacitn y diligencla y con arreglo a las prescripclones de sus conoclimientos técnicos,
en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a contlnuacion, sin ser estas limitativas, sino
Unicamente enunclativas. (seguln Clausula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a) Se logrd realizar la elaboracion de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, fesultados, metodologlas, cronograma para lg |
realizacién de 52 actividades, dando a conocer la metodologfa de cada una de [as aclividades de la Casa de Desarrollo Cultural de
Yupiltepeque .

b) Se logré 1a elaboracion de 9 informes mensuales donde se dieron a conocer las acciones, objetivos y resultados con fotografias, se
logié detallar fos resultados de jos eventos realizados durante los meses de abril & diclembre, con fotografias de cada actividad,

¢} Se logrd el acompafiamiento tetritorial a 40 artesanos, 47 misicos, 3 Asociaciones de mujeres, 10 pintores y a § conocedares de ia
historia del pueblo, aquel se consideraron como poradores y hacedores culturales para gestidn, promoclon, Impulso y revitalizacién

d) Se logrd la elaboracién de una investigacién documental, 1 fibro proplo de la historia del municiplo, 5 entrevistas a conocedores de
pueblo, se obtuvo la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local, donde se logré conocer {a importancia de [a
cultura a través de la lectura, la visualizacién, el conocimiento ancestral de la localidad.

e} Se logré Ia ejecucién 7 talleres de formacion educativos y culturales, donde se realizaron diferentes actividades culturales, donde
participaren nifios, nifias y jévenes de diferentes edades,

f)  8e logré la coordinacion y atencidn de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado, con 5
Instituclones locales, artesanos, pintores, arlista y conocedores donde se dio a conocer la importancia de la cultura del municipal,

g) Se logro la realizacion de 1 presentacién de artesanfas como una estrategias, métodos y herramientas utilizadas para promover el
arte y el conocimlenta del municigio y se logrd utilizar métodos de cada uno de los portadores de conocimientos culturales dentro de
la comunidad.

h)  Se logré la articulacién con Iinstituciones como Municipalidad, SESAN, MAGA, SOSEP, ASIMYU, AMMYA, Comunidad Indigena, CTA,
DMM, comadronas, Iglesias Catélicas, Magisterio y autoridades locales, casas de la culiura comunitaria, actores sociales, portadores
y hacedores culturales en ia generacién y desarrollo de actividades culturales en Iz localidad.

i}  Selogré Ia elaboracién de un mapeo de 52 actores culturales, comunitarios e institucionales, que incluys directorio completo, alianzas
de COCCDES, Asociaciones, Instituciones locales, lideres comunitarios.

1} Se logr la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afo 2022, proyectando estrategias que apoyen a la formacién
cultural, de la danza, el teatro, la miisica, las artesanlas, los patrimonios, con metodologia y ruta de accién para la coordinacion de la
Casa de Desarrollo Cultural del deparlamento a cargo, que impulse [as potencialidades culturales del departamento, donde se
planificd con objetives, cronogramas, metodologla de las diferentes activades ha realizar,

k) Se logrt 1a alimentacian y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC, con el registro de 32 artisla nacionales, 4 blenes
inmuebles, 1 sitio arqueolagico, 12 da gastro mla, 20 de arte, 13 artesanos, 6 artistas individual, 1 grupo artfstico, 3 centro deportivos
y recreativos, 1 educacién v formacién cultural, 4 parques, 1 mercado, 3 gestion cultural donde se logré alimentar el Sistema de

Infarmacién Cultural haciendo un total de 82 registro.

I) Se logré la promocidn de Ia proteccién del patrimonlo arquitecténico, cultural y artistico del Municipio, se realizaron 2 talleres de
patiimenio cultural y 1 taller de patrimonio natural donde se logrd ta implementacion y concientizacion a la poblacién de la importancia
y el cuidado de los patriimonios de 1z localidad.

m) Se logré cumplir las pollticas y Programas culturales establecides en los planes Nacionales, Departamentales ¥ Municipales de
Desarrollo Cultural, se logré promover a través de 1 diglogo de 1a importancia de las actividades relacionadas con las politicas.
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Se logro garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural, se logré en catldad de préstamo 10 sillas,
2 mesas, 8 bancos, 5 manetas y se gestiond apoyo econémico de Q500,00 para la realizacién de diferentes activades culturales, fa
asistencia de 200 nifics, 300 jévenes y 300 adultos aproximadamente para el buen funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,
y mejorar la informacién cultural en cada uno de los participantes.

Se logrdé la realizacién de 52 actividades con las diferentes eslrategias de conservaclon y custodia de cada evento cultural,
preservando la memoria cultural del Municipio, se logré apoyar y promover las tradiciones y culturas del municipio.

Se logra la rendicion de 2 Informes que fueron solicitados por la Direcclon de Participacion Ciudadana, se logrd realizar infames
donde se presentaron diferentes informaclones de diferentes actividades con recopilacién impottante donde se encuentra cada una
de las Casas de Desarrollo Cultural,

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de
las Casas de Desarrollo Cultural, se generd una buena comunicacion, reuniones semanales para la ornizanisaclén de diferentes
actividades y respeto mutuo,

Se logrd atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la locallda,
se recibid a 2 personas que fueron delagadas por la Direccién General de Desarrollo Cullural y Fortalecimineto de las Culturas |, a
visltar la Casa de Desarrollo del municipio de Yupiltepeque, donde se converso de [z importacia de la cultura de la localidad.

Se logrd brindar asistencla en reuniones de consefos, Juntas, comités y demds que surjan, se legrd Ineractuar en diferentes
rettnicones la comunidad Indigena, asoclacioes, instituciones abtelos conocedores de la historia del pueblo y asi tambien difunfir {a
promocién de la cultura,

Se Jogrd programar y efecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad, se fomnett la
Importacla de] Sistema de Informacién Cultural, dando & conocer ia importacia que tiette, a lideres comunitarios y autoridades locales.

Se logrd trabajar lo territorial de fos promotores y gestores culturales en las activades organizadas por dicho personal, en donde se les
apoyo la coordinacién y aslstencia a cada una de las actividades.

Se logrd la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labotes, informes, runn y falografias sobre los eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural, de los meses de abyil a diciembre del 2021, donde se hace constar Jos resultades de cada una de las
actividades.

Se logré las diferentes actividades de [a Direceién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcclones
Técnicas, en capacitaciones virtuales, presenclales, en evaluacion de Casas de Desarrollo Cultural.

Se logré en ofras aclividades gtle me fueron designadas por la Direccién General de Desairolio Cultural y Fortalecimiento de las
Culluras, se logré la realizacion de 1 Expo-feria de artesanlas, 1 Festival de barriletes, 1 concurso de declamacién.

EVELIN DANIELA REVOLORIO BERNAL Licdz, Astrld Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista
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Direccion General de Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culluras -
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




